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FICHE DE RENSEIGNEMENTS C

GERANCE DE L’ENVIRONNEMENT
ETHIQUE ENVIRONNEMENTALE

o Les chefs d’activités en plein air doivent changer I'attitude des personnes envers la préservation et la
conservation de I'environnement.

o lls doivent appliquer et faire respecter le code d’éthique environnementale représenté par les sept
principes de la notion « Ne laissez aucune trace ».

CONNAISSANCE DES ENJEUX ECOLOGIQUES

La connaissance des enjeux écologiques va de pair avec une réflexion et des gestes critiques dans un
contexte environnemental, particulierement quand vient le temps de prendre des décisions et d’exercer son
jugement en ce qui concerne les enjeux environnementaux.

GESTION DES PARCS ET DES AIRES PROTEGEES

¢ Les endroits utilisés par les chefs d’activités en plein air pour diriger des activités d’aventure en plein
air sont gérés par des organismes provinciaux et nationaux.

o Il est crucial que les chefs d’activités en plein air connaissent les politiques et les réglements du parc
ou de l'aire de conservation gu'ils utilisent et qu’ils se conforment a ces regles.

o Les chefs d’'activités en plein air doivent enseigner a leurs groupes les techniques de camping
écologique, de gestion des déchets et de déplacement.

GESTION DE PROGRAMME
UTILISER LA GESTION DE LA SECURITE ET DES RISQUES

Les activités d’aventure en plein air se caractérisent essentiellement par le risque inhérent qui leur est
associé. Le risque est I'un des éléments indispensables qui rendent la programmation des activités de
plein air si prisée et fructueuse. Les chefs d’activités en plein air doivent étre capables d’établir un équilibre
entre les risques et la sécurité.

Le chef d’activités en plein air doit :

e  évaluer le niveau de risque de l'activité d’aventure en plein air;

e  gérer les risques durant I'activité;

e  établir un plan d’'urgence pour assurer la sécurité de tous les participants.
PLANIFIER, ORGANISER ET GERER

Planifier

Le chef d’activités en plein air doit établir un plan détaillé pour les excursions ou activités qu’il dirige. Il est
essentiel de planifier adéquatement les activités d’aventure en plein air, car tout manquement pourrait
entrainer des accidents.

Un plan d’excursion ou d’activité inclut ce qui suit :

o les détails relatifs a la gestion des urgences,

e les plans d’'urgence,

¢ les plans de gestion du temps,

¢ les plans de gestion de I'énergie,

. les plans de rationnement,

. les plans de communication,

o l'approvisionnement en équipement et en ressources, etc.
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Organiser

Une fois qu’un plan a été élaboré, la capacité de le mettre en ceuvre repose sur les compétences
organisationnelles du chef d’activités en plein air. La mise en ceuvre consiste a créer un systeme
d’accomplissement des taches et demande une certaine compétence pour coordonner les divers éléments
du plan pour qu’ils s’intéegrent en un tout harmonieux.

Gérer

Les compétences en gestion font appel a la capacité du chef d’activités en plein air a diriger le groupe
efficacement en vue d’accomplir toutes les taches nécessaires tout au long de I'activité d’aventure en plein
air. Par exemple, une fois le groupe arrivé a 'emplacement de camping, aprés une longue journée de
rame, un chef d’activités en plein air organisé aura déja réparti le groupe en sous-groupes pour accomplir
plusieurs taches simultanément afin d’installer le campement, de recueillir de I'eau, d’allumer un feu et de
préparer le souper.
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