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FICHE DE RENSEIGNEMENTS B

FACILITATION DE L’EXPERIENCE EN EXPEDITION
FACILITATION

La facilitation est un processus consistant a aider un groupe ou une personne a atteindre le résultat désirée.
La facilitation :

o favorise une dynamique de groupe productive;

¢ permet aux membres du groupe de collaborer afin de mener a bonne fin 'activité d’aventure en plein
air de maniere sécuritaire et agréable;

o permet de développer des relations interpersonnelles entre les membres du groupe.
FACILITATEUR

Un facilitateur est un véhicule qui rend possibles les expériences. En tant que facilitateurs, les chefs
d’activités en plein air doivent :

e résoudre des conflits;

. communiquer efficacement;

e entretenir la confiance des personnes et la coopération dans le groupe;

e donner une rétroaction et guider la réflexion sur une activité d’aventure en plein air.

Un chef d’activités en plein air efficace peut faciliter I'expérience et faire d’'une simple excursion de plein air
une expérience d’apprentissage dynamique.

HABILETES TECHNIQUES

Le chef d’activités en plein air peut posséder d’excellentes compétences en facilitation et étre extrémement
efficace a organiser une activité d’aventure en plein air, mais s’il n’a pas I'habileté technique requise pour
diriger l'activité, ces compétences ne lui seront d’aucun recours. Les habiletés techniques se répartissent
en deux grandes catégories : les habiletés générales et les habiletés spécialisées.

Habiletés générales

Les habiletés générales sont les compétences que le chef d’activités en plein air doit posséder, peu
importe I'activité d’aventure en plein air. En voici des exemples :

o les prévisions météorologiques,

e les premiers soins en milieu sauvage,

¢ la planification d’'une expédition,

. la navigation,

e les compétences en camping,

e les compétences générales en plein air,
¢ le conditionnement physique,

e la conscientisation.

Habiletés spécialisées

Les habiletés spécialisées sont les compétences propres a I'activité d’aventure en plein air que le chef
d’activités en plein air aura a diriger. Voici des exemples :

. la randonnée en montagne,
e le vélo de montagne,
o lerappel,
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e ['escalade,

e la spéléologie,
e le canotage,

e le kayak.

Il n’est pas nécessaire que le chef d’activités en plein air soit un expert dans toutes les activités. Souvent,
il choisit des activités qui l'intéressent particulierement et tire profit des expériences qu’elles ont a offrir.
Seule I'expérience peut mener a I'acquisition d’'une compétence dans une activité d’aventure en plein air.
Plus le chef d’activités en plein air acquiert de I'expérience, plus il devient compétent.

Il ne doit pas laisser ses compétences se déchoir; il doit constamment participer au perfectionnement
professionnel pour mettre a jour ses connaissances et compétences. Le chef d’activités en plein air a la
responsabilité de tenir a jour ses compétences dans les domaines ou il doit diriger les autres.

TECHNIQUES D’INSTRUCTION

Les compétences en enseignement sont importantes parce que le chef d’activités en plein air a souvent
I'occasion d’enseigner et de partager ainsi d'importantes compétences et connaissances avec les
personnes qu’il dirige.

Le chef d’activités en plein air qui a la responsabilité d’enseigner doit maitriser certaines compétences,
comme :

. I'utilisation des aides didactiques,
e I'élaboration de plans de legon sur une compétence,
e l'utilisation de diverses stratégies d’enseignement.

L’enseignement par I'expérience est la principale méthode qu’utilisent les chefs d’activités en plein air

pour enseigner le contenu pédagogique. Chaque lecon demande une certaine part d’explications et de
démonstrations et une part plus importante de mise en pratique — qui donne I'occasion aux personnes
d’apprendre les compétences dans un contexte pratique.
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