A-CR-CCP-704/PF-002
Annexe B de 'OCOM M403.02
du Guide pédagogique

ASPECTS CLES DE CHAQUE APPROCHE DE LEADERSHIP

CONTROLE

ASPECTS CLES DE CETTE APPROCHE :

- LE CHEF D'EQUIPE DEFINIT LES ROLES
ET LES TACHES DES MEMBRES DE
L'EQUIPE, LEUR DONNE DES DIRECTIVES
CLAIRES ET LES SURVEILLE DE PRES.

- LE CHEF DEQUIPE FOURNIT DES
EXPLICATIONS DETAILLEES SUR CE
QUI DOIT ETRE FAIT ET COMMUNIQUE
LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES
A LA REALISATION DE LA TACHE AUX
MEMBRES DE L'EQUIPE.

- LA COMMUNICATION EST PRINCIPALEMENT
A SENS UNIQUE.

ENCADREMENT

ASPECTS CLES DE CETTE APPROCHE :

- LES ROLES ET LES TACHES SONT

ENCORE DEFINIS PAR LE CHEF D’EQUIPE,

MAIS LES MEMBRES DE L'EQUIPE SONT
APPELES A PARTAGER LEURS IDEES ET
A FORMULER DES SUGGESTIONS.

- LE CHEF D'EQUIPE FOURNIT LES
RENSEIGNEMENTS, EXPRIME SON
OPINION ET OFFRE SON SOUTIEN A
L'EQUIPE POUR QUE CELLE-CI PROPOSE
DES SOLUTIONS A DES PROBLEMES,
MAIS LA DECISION FINALE REVIENT AU
CHEF D'EQUIPE.

- LE CHEF D'EQUIPE ENCOURAGE LES
MEMBRES DE LEQUIPE A ASSUMER
LA RESPONSABILITE.

- LACOMMUNICATION EST DANS LES
DEUX SENS.

ASPECTS CLES DE CETTE APPROCHE :

- LE CHEF D’EQUIPE RENFORCE
LAUTONOMIE DES MEMBRES DE
LEQUIPE EN LEUR FAISANT PRENDRE
DES DECISIONS ET LEUR DEMANDANT
D'AGIR LA OU LES MEMBRES ONT DE
LEXPERIENCE ET D'APPORTER LEUR
EXPERTISE.

- LES MEMBRES DE L'EQUIPE PEUVENT
AGIR SEUL ET AVOIR UN SENS
DEVELOPPE DES RESPONSABILITES,
MAIS SAVENT QUAND SOLLICITER
L'AIDE DU CHEF D'EQUIPE.

- LA COMMUNICATION EST DANS LES
DEUX SENS.

Figure B-1 Aspects clés des approches de leadership

Nota. Créé par le Directeur - Cadets 3, 2009, Ottawa, Ontario, Ministére de la Défense nationale.
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CHOISIR UNE APPROCHE DE LEADERSHIP
TACHES EN LEADERSHIP OU POSTE DE LEADERSHIP

( ELEVE }

DEGRE DE SIMPLICITE

CONTROLE

2>

NIVEAU DE SECURITE ELEVE

Figure B-2 Choisir une approche de leadership

Nota. Créé par le Directeur - Cadets 3, 2009, Ottawa, Ontario, Ministére de la Défense nationale.
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CHOISIR UNE APPROCHE DE LEADERSHIP
EQUIPE DE LEADERSHIP

:

DE COMPETENCE

CONTROLE

NIVEAU DE CAPACITE OU

>

NIVEAU DE MOTIVATION ELEVE

Figure B-3 Choisir une approche de leadership

Nota. Créé par le Directeur - Cadets 3, 2009, Ottawa, Ontario, Ministere de la Défense nationale.

M403.02B-3



A-CR-CCP-704/PF-002
Annexe B de 'OCOM M403.02
du Guide pédagogique

CETTE PAGE EST INTENTIONNELLEMENT LAISSEE EN BLANC
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