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Durée totale : 30 min

PREPARATION

INSTRUCTIONS PREALABLES A LA LECON

Les ressources nécessaires a I'enseignement de cette legon sont énumérées dans la description de legon
qui se trouve dans 'A-CR-CCP-703/PG-002, chapitre 4. Les utilisations particuliéres de ces ressources sont
indiquées tout au long du guide pédagogique, notamment au PE pour lequel elles sont requises.

Réviser le contenu de la legon pour se familiariser avec la matiére avant d’enseigner la legon.
DEVOIR PREALABLE A LA LEGON

S.0.

APPROCHE

L’exposé interactif a été choisi pour cette legon afin de présenter aux cadets les fonctions d’un chef d’équipe
en campagne.

INTRODUCTION

REVISION
S.0.

OBJECTIFS

A la fin de cette legon, le cadet devrait étre en mesure d’exécuter les taches d’un chef d’équipe en campagne
pendant un exercice d’entrainement en campagne (EEC) — bivouac — lors d’une fin de semaine.

IMPORTANCE

Il est important pour les cadets d’apprendre qu’étre un chef d’équipe leur demande de donner des directives
spécifiques aux cadets subalternes et de transmettre les connaissances et les habiletés qu’ils ont acquises
lors de leur participation au programme des cadets. Reconnaitre ce qui constitue un défi pour un cadet
subalterne est la vraie signification de ce qu’est un chef d’équipe qui supervise ses subalternes et qui identifie
les problemes en proposant des pistes de solution.
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Point d’enseignement 1 Discuter des fonctions d’un chef d’équipe dans le cadre
d’un exercice en campagne — bivouac — lors d’une fin de

semaine

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

En tant que chefs d’équipe, les cadets de I'étoile argent devront exécuter des rdles de chef,
superviser, guider et fournir de I'aide aux cadets subalternes.

Durant cette instruction, inculquer aux cadets que leur réle de chef d’équipe est non
seulement de commander mais de seconder, de superviser, de donner des directives et de
travailler ensemble pour aider I'instruction.

FONCTIONS D’UN CHEF D’EQUIPE
Supervision

En tant que chefs d’équipe, les cadets de I'étoile argent travailleront avec leurs pairs durant les activités
d’entrainement en campagne. Leur rble sera de travailler en équipe pour superviser les cadets subalternes
durant les activités de routine quotidienne. Pour superviser avec succes, ils auront a partager la responsabilité
et cibler 'accomplissement des buts et des résultats particuliers.

Au début d’'un EEC, un groupe aura généralement besoin de plusieurs directives supplémentaires de la part
du chef d’équipe ainsi que d’'un accompagnement continuel et d’'une aide constante. Les chefs d’équipe auront
a transmettre leur connaissance et leurs expériences a leurs subalternes pour les guider dans leurs défis. A
mesure que I'entrainement progressera, le degré de supervision pourra étre réduit. Grace a 'accompagnement
du chef d’équipe, les cadets subalternes commenceront a comprendre ce qui est exigé d’eux durant un EEC.
La routine quotidienne devient instinctive, réduisant le besoin de directives et d’assistance constante.

(R

“ Mise en situation : Un nouveau groupe de cadets de I'étoile verte participe a son premier
EEC. Il arrive au bivouac et recoit des tentes. Quelques cadets séniors prennent leurs tentes
et déterminent 'emplacement idéal pour les tentes; un abri parfait, une vue excellente et un
endroit qui donne facilement accés au reste du site.

Lorsqu’ils reviennent vers le groupe et leurs pairs, ils remarquent que les cadets ont toujours
de la difficulté a monter leurs tentes. Il 'y a que quelques membres du personnel pour aider
les cadets qui ont des problémes, et les tentes sont finalement érigées bien plus tard que
prévu.

En s’occupant d’eux-mémes en premier et en négligeant leurs fonctions, les cadets séniors
ont oublié d’aider leurs subalternes alors que la nécessité d’'informer et d’aider les cadets
subalternes a propos du montage approprié de leurs tentes était évidente. Pendant que
les cadets travaillent @ monter leurs tentes, les cadets séniors devraient surveiller et aider
leurs subalternes pour accélérer I'exécution des taches, terminer a temps et avoir des tentes
érigées de facon appropriée.

Nota : En aidant et en accompagnant les subalternes avant et pendant I'installation
des tentes, ils peuvent ainsi apprendre les procédures de routine pour monter
efficacement leurs tentes la premiere fois, et ils auront donc moins besoin
d’accompagnement et de supervision la prochaine fois. Il est important de
répondre aux besoins des cadets subalternes pour les préparer a de futurs défis.
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Les chefs d’équipe doivent planifier et discuter des actions qu’ils feront pour encourager I'apprentissage au
sein des cadets durant un EEC. Les cadets subalternes feront face a plusieurs défis durant les activités de
routine quotidienne et un consensus et une approche commune par rapport aux tdches rendront ces défis plus
faciles. Les activités de routine quotidienne suivantes doivent étre supervisées :

. les repas,

o I'heure du coucher et le réveil,

. le temps libre,

o la routine d’hygiéne personnelle,
o I'utilisation de I'équipement,

o I'entretien de I'équipement.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 1

QUESTIONS

Q1. Qui supervise les cadets subalternes?

Q2. Est-ce que la supervision est une tache individuelle?

Q3. Quelles sont les activités de routine quotidienne qui doivent étre supervisées?
REPONSES ANTICIPEES

R1. Le groupe entier de chefs d’équipe.

R2. Non. La supervision des cadets devrait étre planifiée et effectuée en équipe.

R3. Les activités de la routine quotidienne qui doivent étre supervisées sont les repas, le couvre-feu et
le réveil, le temps libre, la routine d’hygiéne personnelle, I'utilisation de I'équipement et I'entretien de
I'équipement.
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Point d’enseignement 2 Discuter de la supervision de la préparation des repas

Durée : 10 min Méthode : Exposé interactif

Les chefs d’équipe seront responsables de surveiller la préparation des repas. Il est fréquent
pour les cadets subalternes de vivre de la confusion et de la désorganisation au sein du
groupe. Attribuer des taches et organiser une routine aidera a réduire la confusion durant la
préparation de repas. Discuter des types de taches que les chefs d’équipe peuvent attribuer
lors de I'organisation de la préparation des repas. Demander aux chefs d’équipe d’identifier :

o quelles préoccupations ils pourraient avoir s’ils étaient en train de superviser des cadets
subalternes préparant un repas;

o quelques-unes des difficultés que les cadets subalternes peuvent rencontrer quand ils
préparent un repas;

o comment ils établiraient, en tant qu’équipe, une routine pour les cadets subalternes
durant la préparation de repas.

Le but est de faire réaliser aux chefs d’équipe comment ils peuvent venir en aide a I'équipe
et rendre la préparation des repas sécuritaire et routiniére.

Pendant la préparation de repas, les chefs d’équipe devront superviser de pres, et diriger et surveiller une
routine comportant des taches spécifiques pour coordonner la préparation des repas. Les aspects variés de
la préparation de repas et le réle du chef d’équipe incluent les taches suivantes :

Allumer les réchauds. Les cadets de I'étoile rouge peuvent étre désignés pour allumer les réchauds. Un
réchaud doit étre surveillé par une personne en tout temps. Les chefs d’équipe superviseront le remplissage du
combustible et approuveront 'emplacement pour I'utilisation. Au moment de I'allumage du réchaud, surveiller
pour qu’il n’y ait pas de procédures d’allumage inappropriées ni de feu scintillant. Donner des directives quand
c’est nécessaire.

Bouillir ’eau. Désigner des cadets pour aller chercher de I'eau a faire bouillir. Les cadets doivent avoir un
partenaire lorsqu’ils vont prés d’une source d’eau naturelle. L'eau bouillante est a boire et utilisée pour chauffer
des RIC. Au moment de faire bouillir 'eau, en déterminer la raison et ajuster le niveau d’eau par marmite. Faire
bouillir de 'eau nécessite du combustible — I'eau bouillie inutilisée gaspille du combustible.

Ouvrir les rations individuelles de campagne (RIC). Les cadets de I'étoile rouge ont appris comment
préparer des RIC. Toutefois, il se peut parfois que les cadets n’aient pas été informés de la fagon dont on
prépare une RIC. Les chefs d’équipe doivent réunir les cadets en groupe et identifier la méthode appropriée
pour préparer une RIC avant de la consommer.

Préparer la nourriture. Les heures de repas et la préparation de la nourriture peuvent étre simplifiées par
la planification. Les chefs d’équipe doivent attribuer au personnel les taches spécifiques de cuisinier, porteur
d’eau, allumeur de réchaud et distributeur de nourriture. L'idée est de rendre la préparation de nourriture aussi
organisée que possible.

Coordonner le nettoyage des déchets. Suivre les principes du « Ne laissez aucune trace » a toutes les
fois que les cadets utilisent un site. C’est notre responsabilité d’essayer de laisser le site propre et sans trace
de notre présence. Etre proactif, identifier les emplacements d’ordures afin que les cadets y déposent leurs
déchets durant les repas. Organiser un ramassage des déchets aprés chaque repas.
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CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 2

QUESTIONS
Q1. Quelles taches peuvent étre attribuées lors de I'établissement d’'une routine pour la préparation de repas?
Q2. Au moment d’allumer les réchauds, que fera un chef d’équipe?

Q3. Qu’est-ce qui devrait étre organisé apres un repas?

REPONSES ANTICIPEES
R1. Les éléments de la préparation de repas que les chefs d’équipe superviseront sont les suivants :
. allumer les réchauds;
o bouillir 'eau;
. ration individuelle de campagne (RIC);
. préparer la nourriture;

. coordonner le nettoyage des déchets.

R2. Le chef d’équipe approuvera I'emplacement pour I'usage, supervisera le remplissage de combustible et
surveillera les procédures d’allumage inappropriées.

R3. Un ramassage des déchets devrait &tre organisé apres un repas.

Point d’enseignement 3 Discuter de la fagon dont un chef d’équipe entretient le
bivouac
Durée : 5 min Méthode : Exposé interactif

Les bivouacs deviennent trés occupés et du leadership et de la supervision de la part de tout
le personnel sont nécessaires pour s’assurer que la routine se déroule bien. Rappeler aux
chefs d’équipe comment ils doivent aller de I'avant et étre proactifs, en planifiant et attribuant
des taches pour établir une routine pour le bivouac.

Les bivouacs présentent des défis spécifiques pour un chef d’équipe. Pendant que le personnel utilise les
ressources et produit des déchets autour du site, les chefs d’équipe doivent constamment surveiller le site.
Les chefs d’équipe entretiendront le bivouac en accomplissant les taches suivantes :

Effectuer des inspections de routine des abris. Une fois que les abris ont été érigés et que les cadets
continuent la routine quotidienne, les chefs d’équipe auront a inspecter les abris. Les abris peuvent paraitre
érigés de fagon appropriée. Toutefois, une inspection peut révéler des problémes. Les problémes peuvent
varier de cordes qui ne sont pas bien attachées et de tentes qui ne sont pas piquées dans la terre de
fagon sécuritaire, a des fentes ou des trous dans une tente. L’identification et la correction de ces problemes
empécheront de plus gros problémes a un moment ou ils seraient le moins désirés (durant la nuit sans lumiére).

Faire le suivi et entreposer I’équipement. L'usage quotidien d’un bivouac dépend des fournitures et de
'équipement qui ont été apportés au site par l'unité. Les chefs d’équipe seront responsables de localiser
I'équipement et le matériel. Pour localiser 'équipement et le matériel, faire une liste des individus qui sont
en possession des fournitures. L’équipement retourné sera inscrit comme étant retourné. Revoir la liste
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quotidiennement pour identifier si des articles sont manquants. Avertir les superviseurs si un équipement est
identifié comme étant manquant.

Réapprovisionner les sources d’eau. Les bivouacs auront soit une source d’eau naturelle a proximité soit
un réservoir pour 'usage du personnel. Les sources naturelles seront toujours abondantes et ne nécessiteront
pas de remplissage, toutefois les sources naturelles doivent étre régulierement inspectées pour éviter la
contamination. La contamination peut survenir de différentes sources, toutefois les plus importantes sont les
eaux usées sanitaires ou les signes naturels tels que des changements dans la couleur de I'eau, des poissons
ou des animaux morts.

Les bivouacs qui utilisent un réservoir pour I'eau doivent surveiller le niveau d’eau. Si la consommation est
élevée, ce sera nécessaire de planifier des ravitaillements réguliers en eau. On doit éviter de restreindre la
consommation pour conserver I'eau sauf lors d’'une situation d’'urgence qui nécessite le rationnement de I'eau.

Vider les emplacements de déchets. Le personnel qui occupe un bivouac utilise des matériaux, consomme
rapidement des ressources et de la nourriture. Les déchets générés par le personnel sont disposés dans des
emplacements de déchets désignés. Les chefs d’équipe doivent régulierement surveiller les emplacements
d’ordures désignés, vider les conteneurs quand ils sont pleins et préparer ces endroits pour un usage futur.

CONFIRMATION DU POINT D’ENSEIGNEMENT 3

QUESTIONS
Q1. Comment un chef d’équipe entretient-il un bivouac?
Q2. Comment les chefs d’équipe doivent-ils localiser I'équipement dans un bivouac?

Q3. Pourquoi un chef d’équipe doit-il effectuer des inspections de routine dans les abris?

REPONSES ANTICIPEES

R1. Un chef d’équipe entretient un bivouac en effectuant des inspections de routine des abris, en localisant
et en entreposant I'équipement et en remplissant les sources d’eau.

R2. Un chef d’équipe peut localiser I'équipement dans un bivouac en faisant une liste de I'équipement recu
et en révisant I'enregistrement des statuts actuels de I'équipement.

R3. Un chef d’équipe doit diriger des inspections de routine des abris pour trouver les problémes encourus
lors de l'installation ou les dommages subis par les tentes.

CONFIRMATION DE FIN DE LEGCON

QUESTIONS
Q1. Qu’est-ce que signifie étre un chef d’équipe quand les cadets doivent étre supervisés?

Q2. Les nouveaux cadets qui participent a un EEC lors d’une fin semaine peuvent avoir des difficultés a
suivre une routine quotidienne. Dans quelles parties de la routine quotidienne peut-on s’attendre a voir
les cadets avoir le plus de difficulté? Que pouvez-vous faire en tant que chef d’équipe pour aider les
nouveaux cadets?

Q3. Aumomentde la préparation des repas, que devraient faire les chefs d’équipe pour organiser et s’assurer
que le repas se déroule bien?
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REPONSES ANTICIPEES

R1. Etre un chef d’équipe signifie que je superviserai mes cadets subalternes en travaillant en équipe
avec les pairs, offrant mon accompagnement et transmettant mes connaissances pour aider les cadets
subalternes a relever avec succeés les défis qui leur sont présentés.

R2. Les réponses sont variables.

R3. Les chefs d’équipe doivent attribuer des réles particuliers aux cadets pour s’assurer que la préparation
du repas est organiseée.

CONCLUSION

DEVOIR/LECTURE/PRATIQUE
S.0.

METHODE D’EVALUATION
S.0.

OBSERVATIONS FINALES

Les cadets qui se trouvent dans un réle de chef d’équipe peuvent faire I'expérience de position de pouvoir.
Cette position d’autorité peut les amener a croire qu’ils n'ont pas a contribuer a 'accomplissement de certaines
taches. C’est exactement le contraire puisqu’ils sont encouragés a prendre ce role comme un d’expérience
pour accompagner et aider les cadets subalternes dans les défis auxquels ils font face. La supervision ne
consiste pas seulement a chercher des problémes ou des raisons de s’inquiéter d’'un danger mais a transmettre
des connaissances et a faire la démonstration d’habiletés a d’autres qui peuvent apprendre d'une situation et
faire face avec succés aux défis qui leur sont présentés.

COMMENTAIRES/REMARQUES A L’'INSTRUCTEUR
Le cadet doit participer a 'activité et, dans la mesure du possible, exercer les fonctions d’'un chef d’équipe.

Le ou les chefs d’équipe doivent recevoir une rétroaction au sujet de leur rendement, comme partie de
'OREN 303 (Exercer le réle de chef d’équipe, chapitre 3).

DOCUMENTS DE REFERENCE

S.0.

12-M321.01-7



