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PREPARATION POUR UN CONSEIL DE MERITE EN VUE D’UNE PROMOTION

Un candidat qui passe devant un conseil de mérite en vue d’une promotion doit :

. penser a des questions qui pourraient lui étre posées et préparer des réponses;
o parler a des personnes qui ont passé par cette étape pour savoir a quoi s’attendre; et
o participer a toutes les occasions de s’exercer a passer devant un conseil, comme les conseils de

promotion de pratique.
Exigences relatives a la tenue vestimentaire

Le candidat qui doit passer I'entrevue doit connaitre bien a I'avance les exigences relatives a la tenue
vestimentaire. L’uniforme doit &tre porté conformément aux instructions sur la tenue des cadets énoncées dans
I'Ordonnance sur I'administration et l'instruction des cadets (OAIC) pertinente. Le cadet doit avoir une tenue
vestimentaire exemplaire.

CONSEILS POUR UNE ENTREVUE REUSSIE
L’importance de I'allure

Nombreux sont les candidats qui ont une tenue vestimentaire et un niveau de connaissances exemplaires. La
sélection finale reposera en partie sur I'allure des candidats retenus.

A moins d’indications contraires, le candidat doit faire son entrée en faisant face au conseil et en portant la
coiffure et saluer. Il doit attendre qu’on lui demande de s’asseoir; puis, une fois assis, il doit enlever sa coiffure.

Pendant I'entrevue, on ne doit rien faire qui puisse distraire les intervieweurs, comme :

o se mordre les lévres;

o se tortiller;

o se gratter,;

o macher de la gomme;

o se tordre les doigts;

o jouer avec ses cheveux;

o regarder I'heure;

. bailler — s’assurer de bien dormir la veille de I'entrevue; et

o amener avec soi dans I'entrevue un objet qui pourrait distraire les intervieweurs.

Les gestes faits pendant qu’il parle distraient aussi les intervieweurs et font une impression négative.
Le candidat doit s’asseoir en adoptant une posture détendue en ne croisant pas les jambes ni les bras.

Les membres du conseil veulent que le cadet se sente a l'aise et détendu, tout en maintenant une attitude
respectueuse et en gardant le décorum. Un candidat confiant se tient droit et regarde calmement l'intervieweur
droit dans les yeux, sans donner de signes d’impatience. Une inclinaison ou un hochement de téte ne constitue
en aucun cas une réponse a une question. Toutes les réponses doivent se faire verbalement.

Les candidats doivent étre préts a se présenter brievement.
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On doit se rappeler que les intervieweurs suivent également un processus pour lequel ils se sont préparés
longuement et auquel ils attachent une grande importance. Le candidat qui passe une entrevue fait en quelque
sorte partie d’'une équipe qui inclut les intervieweurs. On s’attend a ce que tous les membres de cette équipe
maintiennent le respect, le décorum et la convivialité.

Lorsque I'entrevue est terminée, le cadet doit se lever, remettre sa coiffure, regarder les interviewers droit dans
les yeux, saluer et quitter la salle. Les membres du conseil peuvent ou non l'inviter a leur serrer la main. Il
doit suivre leur exemple.

Si le candidat ne connait pas la réponse a une question, il est préférable qu’il 'avoue le plus directement
possible pour que l'intervieweur passe a un autre sujet que le candidat connait mieux. L’effet psychologique de
ce manque d'information et I'impact sur les notes du candidat seront ainsi limités. Le candidat ne doit jamais
hausser les épaules pendant I'entrevue.
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